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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea modificării Anexei 2 la H.C.L. nr. 109/2021 privind aprobarea Organigramei, 

Statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare pentru Teatrul Municipal Baia 

Mare  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE 

întrunit în şedinţa din data de ................, 

 

Având în vedere solicitarea nr. 729/2021 a Teatrului Municipal Baia Mare, Referatul de aprobare 

privind elaborarea proiectului de hotărâre, având ca obiect aprobarea statului de funcții pentru 

Teatrul Municipal Baia Mare și Raportul Serviciului Resurse Umane, Guvernanță Corporativă 

privind fundamentarea elaborării proiectului de hotărâre, având ca obiect aprobarea statului de 

funcții pentru Teatrul Municipal Baia Mare,  

În baza prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor 

publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare , 

În temeiul art. 129 alineatul (2), litera a) și alineatul (3) litera c) și a art. 196 alineatul (1) litera a) 

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare, 

 

HOTĂRĂŞTE: 

 

Art. I  Se aprobă modificarea Anexei 2 - Statul de funcții - la H.C.L. nr. 109/2021 privind 

aprobarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare 

pentru Teatrul Municipal Baia Mare, prin înlocuirea în totalitate cu anexa la prezenta 

hotărâre. 

Art.II  Restul prevederilor HCL nr. 109/2021, rămân neschimbate. 

Art. III Cu ducerea la îndeplinire a prezentei, se însărcinează Teatrul Municipal Baia Mare.  

Art. IV Prezenta hotărâre se comunică la: 

• Instituţia Prefectului Judeţul Maramureş 

• Primarul Municipiului Baia Mare 

• Teatrul Municipal Baia Mare 

• Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă 

• Serviciul Adminstraţie Publică Locală. 

 

 

 

Initiator, 

Dr. ec. Cătălin Cherecheş 

Primar al Municipiului Baia Mare 

 

Contrasemnat pentru legalitate 

 

Jur. Lia Augustina Mureșan 

Secretar General 
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RAPORT 

privind fundamentarea elaborării proiectului de hotărâre, având ca obiect aprobarea statului de 

funcții pentru Teatrul Municipal Baia Mare 

 

 

În conformitate cu articolul 129 alineatul (3) litera c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, consiliul local aprobă organizarea și statul de funcții atât pentru aparatul de 

specialitate al primarului cât și pentru instituțiile publice de interes local. 

 

Prin adresa înregistrată cu nr. 729/2021, însoțită de un raport de fundamentare, Teatrul Municipal 

Baia Mare, instituție publică de cultură din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, 

solicită aprobarea unor modificări în statul de funcții, ca urmare promovării în grade/trepte 

profesionale a personalului contractual, angajat al instituției.  

 

Menționăm că, potrivit articolului 41 din Regulamentul-cadru 2011 privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale 

şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice , aprobat prin H.G.R. nr. 286/2011, prin 

promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într -un grad 

superior sau treaptă profesională superioară. 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se 

face, de regulă, pe un post vacant, iar, în situaţia în care nu există un asemenea post, se face 

prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într -unul de nivel 

imediat superior. 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face 

prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul 

instituţiei publice. 

Referatul de evaluare cuprinde mai multe elemente, între care descrierea activităţii desfăşurate 

de candidat, nivelul de însuşire a legislaţiei specifice activităţii desfăşurate, aptitudinile pe care le-

a dovedit candidatul în modul de îndeplinire a atribuţiilor, conduita candidatului în timpul 

serviciului. 

Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale a fost organizat la Teatrul Municipal 

Baia Mare în luna noiembrie 2021 și presupune următoarele modificări:  

-Un număr de 3 actori promovează din gr. prof. I în gr. prof. IA; 

-Un  număr de 2 actori promovează din gr. prof. II în gr. I;  

-Un număr de 2 actori mănuitor păpuși promovează din gr. prof.  I în gr. IA ; 

-Un număr de 1 actor debutant promovează în gr.  prof. II; 

-Un  balerin promovează din gr. prof. II în gr. prof. I;  

-Un balerin promovează din tr. prof. III în tr. II; 

-Un solisti vocal promovează din tr. prof. III în tr. prof. II; 

-Un număr de 2 soliști vocali promovează din  debutant în tr.  prof. II; 

-Un operator sunet promovează din gr. prof. I în gr. prof. IA;  
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-Un muncitor costumier promovează din tr. prof. II în tr. prof. I; 

-Un regizor tehnic debutant  promovează în tr. prof. III; 

-Un casier debutant promovează în tr. prof III; 

-Un consultant artistic debutant promovează în gr.  prof. II;  

-Un subinginer ( SSM) promovează din gr. prof. I în  gr. prof. IA;  

 

Având în vedere cele de mai sus, pentru asigurarea evoluției în carieră a angajaților  Teatrului 

Municipal Baia Mare propunem aprobarea de către Consiliul Local al Municipiului Baia Mare a 

statului de funcții anexat. 

 

 

 

 

Ec. Virginia Butnar 

Şef Serviciu Resurse Umane, 

Guvernanță Corporativă 
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REFERAT DE APROBARE 

privind fundamentarea elaborării proiectului de hotărâre, având ca obiect aprobarea statului de 

funcții pentru Teatrul Municipal Baia Mare 

 

 

În conformitate cu articolul 129 alineatul (3) litera c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, consiliul local aprobă organizarea și statul de funcții atât pentru aparatul de 

specialitate al primarului cât și pentru instituțiile publice de interes local.  

 

Prin adresa înregistrată cu nr. 729/2021, însoțită de un raport de fundamentare, Teatrul Municipal 

Baia Mare, instituție publică de cultură din subordinea Consiliului Local al Municipiului Baia Mare, 

solicită aprobarea unor modificări în statul de funcții, ca urmare promovării în grade/trepte 

profesionale a personalului contractual, angajat al instituției.  

 

Menționăm că, potrivit articolului 41 din Regulamentul-cadru 2011 privind stabilirea principiilor 

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale 

şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G.R. nr. 286/2011, prin 

promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într -un grad 

superior sau treaptă profesională superioară. 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se 

face, de regulă, pe un post vacant, iar, în situaţia în care nu există un asemenea post, se face 

prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într -unul de nivel 

imediat superior. 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face 

prin examen, în baza unui referat de evaluare întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul 

instituţiei publice. 

Referatul de evaluare cuprinde mai multe elemente, între care descrierea activităţii desfăşurate 

de candidat, nivelul de însuşire a legislaţiei specifice activităţii desfăşurate, aptitudinile pe care le -

a dovedit candidatul în modul de îndeplinire a atribuţiilor, conduita candidatului în timpul 

serviciului. 

Având în vedere cele de mai sus, pentru asigurarea evoluției în carieră a angajaților Teatrului 

Municipal Baia Mare este necesară adoptarea de către Consiliul Local al Municipiului Baia Mare 

unei hotărâri de aprobare a statului de funcții anexat. 

 

 

 

 

Dr. ec. Cătălin Cherecheş 

Primarul Municipiului Baia Mare 
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